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 Estimada comunidad, 
es un agrado dirigirme a us-
tedes en esta oportunidad, 
con el objeto de comentarles 
someramente en que consis-
te y cómo funciona nuestra 
fundación de investigación. 

 En su objeto de conver-
tirse en un referente científi-
co a nivel nacional e interna-
cional, nuestra institución 
busca aportar, mediante acti-
vidades propias de investiga-
ción, financiamientos a terce-
ros en campos de investiga-
ción y desarrollo, y líneas de 
acciones sociales, a la reco-
pilación y sistematización de 
nuevos conocimientos y ma-
terial científico, que constitu-
yan una base comprobable 

para el correcto desarrollo de 
la vida humana y su correcta 
protección, con miras a que 
aquellos descubrimientos, 
puedan ser un aporte tan-
gente para la comunidad, no 
sólo científica, si no de im-
pacto transversal, llegando 
incluso a otorgar datos obje-
tivos para la correcta imple-
mentación de políticas públi-
cas. 

 Los invito a conocernos 
a través de la dinámica de 
preguntas y respuestas con 
el propósito de familiarizar 
nuestra actividad y principa-
les metas corporativas. 
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Carta del Fundador



En nuestros ciclos anteriores, el 
principal financiamiento a nuestra 
fundación era otorgado por periodos 
de trienio con base en la proyección 
de los distintos programas, esto 
debido a que las actividades de 
investigación generalmente son lle-
vadas a cabo por proyectos de larga 
data. 

Así, nuestro principal donante, 
aprobó un presupuesto que abarcó 
los periodos 2021 a 2023 inclusive, 
el cual por reuniones de directorio 
llevadas al efecto se asignó debida-
mente a la ejecución anual de cada 
programa y sus distintas partidas. 
Debido a la Pandemia y las crisis 
que se asignaron, la fundación con-
sideró importante y pertinente, abrir 
un nuevo programa al efecto, desti-
nado a poder investigar los distintos 
efectos del virus SARS-CoV-2 a 

nivel Mundial, y así poder contribuir 
a enfrentar los efectos adversos y 
colaterales de aquél en los indivi-
duos y la sociedad civil, y con miras 
de contribuir a otorgar criterios obje-
tivos para la toma de decisiones en 
políticas públicas. 

En nombre de nuestra fundación, 
les agradecemos por su interés y 
participación en ésta gran misión 
que hoy nos convoca, esperando 
poder seguir contribuyendo al desa-
rrollo de la ciencia de y por la vida, y 
así aportar con nuestro granito de 
arena a ampliar los conocimientos 
de estas áreas. 
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Elard Koch
Presidente del Directorio Fisar
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Nuestra Misión

La FISAR cree firmemente que la ciencia cumple 
un rol fundamental en una cultura que promueva 
el pleno desarrollo de la vida y dignidad humana.

Consecuentemente, el fin último de FISAR como 
institución sin fines de lucro, es apoyar el desarro-
llo de investigaciones científicas coherentes con 
este propósito definido en sus estatutos, sin per-
juicio de apoyar secundariamente otras activida-

des de beneficencia social. 

FISAR busca promover cuatro valores en las 
investigaciones científicas que apoya financiera-

mente, los cuales son:

Rigor 
metodológico

Reproducibilidad Transparencia Libre acceso al
conocimiento
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¿Cómo financia FISAR sus metas corporativas?
La labor de la fundación se financia principalmente a través de donativos 
de benefactores privados, cuyo interés es influir positivamente en la cultu-
ra mediante al desarrollo de investigaciones científicas sin objetivos de 
lucro.

Sobre FISAR

¿Cuáles son los instrumentos para cumplir los 
objetivos de la fundación?
La fundación organiza sus actividades a través de un número de PROGRA-
MAS de apoyo a proyectos de investigación en diferentes áreas o discipli-
nas científicas. Estos programas  ordenan toda la administración y transfe-
rencia de los recursos que recibe la institución desde sus benefactores.

¿Qué son estos PROGRAMAS y qué buscan?
Los PROGRAMAS son los instrumentos a través de los cuales la fundación 
subvenciona proyectos de investigación de instituciones académicas y/o 
investigadores. Estos programas, se alinean con los propósitos de la funda-
ción durante períodos de tiempo acotados y ordenan la asignación, ejecu-
ción y distribución presupuestaria de los donativos que recibe la funda-
ción.
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¿Cómo se ejecutan estos PROGRAMAS?
Cada programa posee unas BASES de postulación de proyectos dirigidas a 
investigadores o instituciones del campo biotecnológico que buscan sub-
venciones para sus investigaciones o para el desarrollo de carreras o capa-
cidades científicas. Los proyectos son presentados para ser evaluados por 
el directorio de la fundación con la participación de expertos externos 
cuando es necesario. Estos proyectos finalmente son los que se adjudican 
subvenciones o becas de montos en dinero.

Sobre FISAR

¿Dónde son compartidos los datos de 
investigaciones?
La FISAR se encuentra afiliada e Juliet, un sistema de bases de indexación 
de datos internacional con sede en Reino Unido, ampliamente utilizado 
para la búsqueda de instituciones que financian investigación en forma 
transparente y abierta.



6

Consejo Directivo
 La Fundación es dirigida por un Consejo Directivo y Ejecutivo que se 
compone de cuatro miembros, 3 ya individualizados en la comparecencia. El 
cargo de secretario corresponde su designación dentro de las próximas sema-
nas, en consejo directivo especialmente llevado al efecto. Los cargos de miem-
bro del Consejo Directivo y Ejecutivo de la Fundación duran 4 años, salvo el 
presidente, cuyo cargo es vitalicio. 

Principales responsabilidades del Directorio:

 1.- Dirigir y ejercer el control superior del funcionamiento de la 
fundación, determinando la oportunidad, condiciones y modali-
dades de como habrá de perseguirse la consecución de los obje-
tivos.

2.- Dictar, modificar, dejar sin efecto los reglamentos internos 
que apruebe para el mejor funcionamiento de la Fundación. 

3.- Acordar la inversión, aplicación, colocación y administración 
de los bienes que integren, el patrimonio de la Fundación.



7

Directorio

Elard Koch
Presidente

Cristián Vargas
Vicepresidente

Marcela Romo
Tesorera y 

Secretaria Interina
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Organigrama 2023

La Fundación de Investigación San Ramón tiene su base en la Región del Biobío, específica-
mente en la comuna de San Pedro de la Paz, sin perjuicio de aquello, sus programas abarcan 
todo el territorio nacional. 

Además, contamos con la cooperación de destacados investigadores e instituciones privadas en 
distintos países, como Argentina, Perú y México, entre otros, con el objeto de lograr resultados 
transversales y globales en el marco de las ciencias biomédicas.
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Estructura y Unidades

DIRECTORIO

 Como máximo órgano, corresponde a tal estamento a 
través de sus sesiones, tanto ordinarias y extraordinarias, es-
tablecer financiamiento a sus programas, captar recursos su-
ficientes para su correcta ejecución, disponer de los determi-
nados fondos a proyectos, creación y actualización de bases 
concursales, evaluación y adjudicación subvenciones, becas, 

cooperaciones y convenios. 

 Además de revisión de publicaciones relacionadas y 
aprobación de programas en trabajo directo con la comuni-
dad, fundamental para el correcto funcionamiento de la orga-
nización e información adquirida. Como eslabón principal, el 
consejo directivo es el encargado del control y gestión macro 
de la fundación, y su ejecución y distribución presupuestaria. 
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Estructura y Unidades

ADMINISTRACIÓN
Y FINAZAS

 Se encarga de liderar la gestión financiera y administrati-
va de la organización, debiendo velar por el control presu-
puestario y la optimización de los recursos. 

 A nivel administrativo, maneja un plan anual en esta ma-
teria, a fin de dar respuestas oportunas y eficientes a los pro-
gramas de la Fundación.
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Estructura y Unidades

Del área de Apoyo 
a la Investigación

 La mayor parte del dinero que egresa de la fundación y 
que no involucra la operación interna y la administración de 
esta, egresa a través del área de apoyo a la investigación ge-
neralmente a través de  PROYECTOS, BECAS/GRANTS o 
PREMIOS/AWARDS que son concursados o postulados a los 
distintos programas de la fundación, los cuáles el directorio 
decide financiar (o rechazar) en sus sesiones ordinarias o ex-
traordinarias, según el cumplimiento y criterios de las bases 
correspondientes y objetivos anuales.
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Estructura y Unidades

¿Cómo se adjudican los proyectos y transfieren 
los recursos para investigación?
La adjudicación es realizada generalmente en las sesiones ordinarias del 
directorio. Un proyecto es adjudicado u otorgado a una institución o indivi-
duo que ha solicitado a la fundación una subvención que le permita ejecu-
tarlo y es comunicado mediante una carta de adjudicación formal de un 
director de la FISAR a la institución o individuo favorecido, o a través de 
contratos/convenios de Investigación, innovación y /o desarrollo.

Esta subvención se materializa en un documento legal acorde a lo postula-
do y aprobado y tiene por objeto regular, entre otras cosas, la forma en que 
se realiza la transferencia de los recursos. Este convenio debe ser firmado 
por un director de la FISAR y el representante legal de la institución y/o 
individuo favorecido.

¿Cómo se adjudican los proyectos y transfieren 
los recursos para investigación?
Un proyecto de investigación habitualmente tiene costos directos e indi-
rectos en partidas, como insumos de laboratorio, compra de equipamiento 
o instrumentos, honorarios del trabajo intelectual del investigador princi-
pal y de colaboradores, honorarios de personal diferentes del equipo 
investigador, contratos de servicios a terceros, gastos por la publicación 
científica, difusión, etc. También incluye un fee, tasa o tarifa que cobra la 
institución ejecutora por administrar el proyecto. 

Una subvención de FISAR puede cubrir, parcial o totalmente, todas estas 
partidas asociadas a un proyecto.
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Estructura y Unidades

Del área de Acción Social

 Sin perjuicio que la acción social directa no es una línea 
directamente trabajada por nuestra fundación, producto de la 
crisis por pandemia y la problemática social que surgió por 
aquella, es que nuestra fundación, en el marco de coopera-
ción para obtención de información, ha detectado que 
muchas mujeres y comunidades que participan activamente 
en nuestra misión y objeto, se han visto enfrentadas a situa-
ciones complejas en el marco de su desarrollo.

 Es por esto que, la fundación, en su afán de protección y 
reciprocidad por la colaboración en estudios y estadísticas, ha 
desarrollado una pequeña área social que logre contribuir de 
alguna manera a minimizar el impacto de las situaciones ad-
versas datadas en nuestros estudios y complementar así el 
marco de ejecución principal.
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Estructura y Unidades

Dirección de programa Choice, intervención 
social
Lidera técnicamente y administrativamente la estrategia para la captación 
y atención a mujeres en conflicto con su embarazo y maternidad vulnera-
ble, proponiendo, diseñando y evaluando transversalmente las áreas del 
programa, acompañando la ejecución de los objetivos y la proyección del 
mismo.

Coordinadora de atención biosicosocial
Atención y entrevista a nivel nacional de admisión a posibles beneficiarias 
al programa Choice, coordinación con profesionales para la atención biop-
sicosocial, diseño y ejecución del programa Crece, para a formación y 
capacitación de beneficiarias, asesoría social.

Coordinadora de Acogida
Atención y acogida a mujeres que se contactan por primera vez con el pro-
grama en estado de angustia y vulnerabilidad social, captación, formación, 
coordinación y seguimiento de voluntarias, para la acogida a la mujer em-
barazada.

Psicóloga
Acogida, acompañamiento y atención psicológica en sesiones individuales 
y grupales a beneficiarias del programa.
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Personal Acción Social

Nombre RUT Cargo
Marcela Romo Alvarado 11.889.547-9 Administración y finanzas

Ana Guzmán Rivera 11.351.792-7 Aseo

Nombre RUT Cargo
Barbara Carrera Leon 16.345.454-8 Directora Programa Choice

Daniela Alegría Nuñez 16.037.678-3 Coordinadora de atención biopsicosocial
Dianyelin Hidalgo Alfonzo 26.687.535-5 Coordinadora de Acogida  y voluntariado

Juan Francisco Stecher 13.455.582-3 Médico Asesor Programa Choice
Natalia Garrido Díaz 16.807.431-K Coordinadora de Voluntariado

Orie�a Aravena Garrido 11.678.901-9 Coordinadora de Voluntariado
Patricia Barrera Perines 9.420.129-2 Psicóloga
Roxana Avarzúa Bustos 14.373.214-2 Asistente de Biosicosocial

Bernardita Paul Ossandon 16.211.047-0 Asesora Maternity
Francisca Reyes Arrellano 18.664.138-8 Psicóloga
Laura Muñoz Hernandez 18.807.224-0 Matrona
Paula Barbano Mar�nez 18.021.150-0 Asesoría legal

Boletas honorarios 2023
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Nuestros
Valores y Principios

Según lo relatado, nuestra institución cree firme-
mente que la ciencia cumple un rol fundamental en 
una cultura que promueva el pleno desarrollo de la 

vida y dignidad humana.
 

FISAR busca promover cuatro valores en las investi-
gaciones científicas que apoya financieramente, los 
cuales son el rigor metodológico, la reproducibili-
dad, la transparencia y libre acceso al conocimiento.

Por otro lado, los valores y principios que nos guían 
como estamento, y dirigen nuestro actuar son:

Probidad y
Transparencia

Compromiso por
la excelencia

Dedicación Respeto y
responsabilidad
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Actividades y proyectos
Programas

La fundación organiza sus actividades a través de un número 
de PROGRAMAS de apoyo a proyectos de investigación en 
diferentes áreas o disciplinas científicas y de acción social en 
miras de su objeto consagrado por la promoción y el desarrollo 
de la ciencia por la vida. Estos programas básicamente orde-
nan toda la administración y transferencia de los recursos que 
recibe la institución desde sus benefactores.

La ejecución de los PROGRAMAS de apoyo a proyectos de 
investigación en diferentes áreas o disciplinas científicas consi-
dera lo siguiente:

Cada programa posee unas BASES de postulación de pro-
yectos dirigidas a investigadores o instituciones del campo bio-
tecnológico que buscan subvenciones para sus investigacio-
nes o para el desarrollo de carreras o capacidades científicas. 

Los proyectos son presentados para ser evaluados por el 
directorio de la fundación con la participación de expertos 
externos cuando es necesario. Estos proyectos finalmente son 
los que se adjudican subvenciones o becas de montos en 
dinero que la fundación transfiere a la institución o persona que 
ejecuta el proyecto.

Consecuentemente, el 
fin último de FISAR 
como institución sin 

fines de lucro, es apoyar 
el desarrollo de investi-

gaciones científicas 
coherentes con su 

propósito, valores y 
principios, tanto definido 

en sus estatutos como 
en el actuar cotidiano, 
sin perjuicio de apoyar 
secundariamente otras 
actividades de benefi-

cencia social. 
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Programas
El programa REH es actualmente uno de los pilares de FISAR 
y busca apoyar proyectos o programas de investigación que 
generen conocimiento en el área de la reproducción humana 
con énfasis en la relación madre-embrión, fertilidad y salud ma-
terno-fetal.

Monto destinado: US$2,000,000
Periodo de ejecución: 2019 - 2023
Programas desarrollados: 3

PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN EN REPRODUCCIÓN HUMANA (REH)

PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EPIDEMIOLOGIA (EPI)

PROGRAMA INSERCION CAPITAL HUMANO AVANZADO (ICH)

El programa EPI tiene el objetivo de apoyar proyectos de inves-
tigación epidemiológica en países latinoamericanos con énfa-
sis en diseños de experimentos naturales de población o que 
supongan innovaciones metodológicas utilizando big data, 
inteligencia artificial o machine learning.

Monto destinado: US$1,000,000
Periodo de ejecución: 2021 - 2023
Programas desarrollados: 2

El programa ICH busca apoyar la inserción de investigadores 
jóvenes en instituciones de investigación biomédica o biotec-
nológica que cuenten con programas de investigación vigentes 
subvencionados por FISAR.

Monto destinado: US$1,500,000
Periodo de ejecución: 2019 - 2023
Programas desarrollados: 2
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Programas
Este programa busca apoyar propuestas de investigación cola-
borativas presentados por investigadores que ya cuenten con 
una subvención de inserción o investigación de FISAR.

Monto destinado: US$1,500,000
Periodo de ejecución: 2021 - 2023
Investigaciones colaborativas: 8
Resultados en colaboraciones: 8

PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS COLABORATIVOS (CLA)

PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN EN COVID-19 (COV)

PROGRAMA DE APOYO PARA EQUIPAMIENTO DE INVESTIGACION (EQ)

En el marco de la crisis global que está provocando la pande-
mia del COVID-19 provocada por el SARS-CoV-2, FISAR 
dispuso un fondo extraordinario para apoyar parcial o totalmen-
te proyectos de investigación biomédica que evalúen impacto o 
generen conocimiento que se juzgue conducente a potenciales 
soluciones para diversos problemas que está causando la epi-
demia.

Monto destinado: US$
Periodo de ejecución: 2021 - 2023
Programas desarrollados: 1

El programa EQ busca apoyar la adquisición de equipamiento 
mediano o mayor en instituciones de investigación biomédica o 
biotecnológica que cuenten con proyectos de investigación 
vigentes subvencionados por FISAR. El programa entrega una 
subvención para la compra de instrumentos tecnológicos avan-
zados necesarios para la experimentación y colección de 
datos.

Monto destinado: US$1,500,000
Periodo de ejecución: 2019 - 2023
Programas desarrollados: 2
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Programa ChoiceLa FISAR, fiel a sus 
principios en el cuidado 

de la vida, en 2023 
financió las operaciones 

del Programa Choice, 
que busca acoger y 

acompañar a la mujer 
embarazada en estado 

de vulnerabilidad.

Otras Acciones benéficas de orden de Impacto Social en el 
desarrollo de las ciencias de la vida

Captación y atención a mujeres embarazadas en estado de 
vulnerabilidad.

Monto destinado: M$75.900.-
Periodo de ejecución: Enero, 2023 - Diciembre, 2023
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Actividades realizadas en el Programa Choice

Elaboración de Plan Estratégico de Ejecución 2023

Atención primaria de escucha activa y contención 
emocional a mujeres embarazadas en estado de 

vulnerabilidad. (Acogida)

Financiamiento de Publicidad Adwords para 
captación de mujeres.

Convenios con universidades para atención 
subvencionada a mujeres beneficiarias 

del programa.

Establecimiento de comunicación interna 
para la ejecución del programa: Workspace.

Asesoría y capacitación para  profesionales del 
programa, a través del Proyecto Maternity, 

Barcelona-España.
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Actividades realizadas en el Programa Choice

Talleres de formación y capacitación a 
mujeres del programa, de forma remota, 
en el área de la maternidad, el empren-

dimiento y en crecimiento personal.

Cajas de mercadería y artículos para 
la maternidad.

Ciclos de Formación y Capacitación de 
voluntarias para la atención a la mujer 

embarazada.

Atención biopsicosocial: gestión de atención psi-
cológica, asesoría social y médica a la mujer emba-
razada en vulnerabilidad. Esto se ha traducido en:

Sesiones 
psicológicas
individuales 

Sesiones de
terapia

psicológica
grupal 

Atenciones
con matrona 

Asesoría 
social 

Ecografías
obstétricas 

26 4 30 33 22 

27 

45 

2 
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Actividades realizadas en el Programa Choice

Elaboración de dos sitios web para captación y di-
fusión del programa:

https://choicechile.org/

https://embarazolibre.cl/

Resultados

Mujeres embarazadas 
acogidas en estado de 

vulnerabilidad 

203 

Recibieron
acompañamiento

psicológico

26 
Recibieron 

asesoría con
matrona

30 

Ecografías
realizadas 

22 

Recibieron apoyo
en mercadería y

artículos para bebés

15
Capacitaciones a

voluntarias para atención a
la maternidad vulnerable

10 
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Gestión de Recursos Financieros
La labor de la fundación se financia principalmente a través de donativos de 
benefactores privados cuyo interés es influir positivamente en la cultura me-
diante al desarrollo de investigaciones científicas sin objetivos de lucro.

Comunicaciones y Marketing
  Difusión de labor de Fundación
  Comunicación Interna
  Libre acceso a la información
  Publicaciones abiertas a la comunidad científica Mundial

Gestión de Recursos Humanos 
y Administración
Reclutamiento, entrevistas: para el 2023 la FISAR mantuvo el personal contra-
tado y el personal por servicios de honorarios profesionales, con motivo del 
programa de intervención social, Choice, para lo cual se cumplió con el pro-
ceso de revisión de currículum, entrevista y selección del profesional, reque-
rido.

Clima y cultura organizacional, la FISAR desarrolló actividades para favorecer 
el desarrollo de una identidad organizacional y un ambiente laboral positivo: 

  Celebración de los cumpleaños del mes. 
  Almuerzo de Celebración de Fiestas Patrias.
  Compartir de fin de año.

Reconocimiento a la Investigación Destacada: La fundación considera nece-
sario reconocer trabajos científicos cuyos hallazgos en cuanto a innovación, 
alcance y aplicaciones signifiquen una contribución a la cultura.

Gestión interna
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Gestión Contable Y Financiera

Gestión financiera contable de los recursos institucionales
Los recursos que se obtienen a través del único donante de la Fundación, se 
invierten en Proyectos de Investigación Científica, además de otros de carác-
ter social.  En cuanto a los primeros, durante el ejercicio anual se van traspa-
sando los recursos de acuerdo a los avances que presentan los proyectos y que 
han sido aprobados en forma previa a través de contratos, convenios o grants.  
Cada uno de dichos avances, son debidamente documentados a través de fac-
turas, boletas, o cartas de respaldo aporte enterado por los beneficiarios o 
encargados de su ejecución y registrados en la contabilidad correspondiente.

Control presupuestario institucional

El control presupuestario se lleva a cabo a partir de las aprobaciones del 
directorio y de acuerdo a los grados de avances de los proyectos de investiga-
ción que son contratados.  Una vez que se cuenta con las autorizaciones res-
pectivas, se materializan los traspasos de dineros y son rebajados de los ítems 
a los que pertenece cada proyecto.  Al respecto, es dable señalar que todos los 
egresos de dineros están sujetos a la autorización previa del directorio.

Gestión interna
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Gestión Contable Y Financiera

Confección de estados financieros mensuales y anuales
La contabilidad se lleva de manera mensual, el registro de las operaciones se 
lleva a cabo de manera periódica en un sistema informático y se determina 
situación final al 31 de diciembre de cada año.

Reportar situación financiera a:

Directorio de la Fundación en reuniones ordinarias y extraordinarias.

Gestión interna

Representación ante Servicio de Impuestos Internos, o 
rendiciones financieras de proyectos a distintas 
instancias y entidades

Área Legal
Registro, sistematización en sistema interno y externo (SIIA), de la documen-
tación pertinente y procedimientos legales corporativos. En el marco de la 
nueva legislación, nuestra institución trabaja arduamente en la elaboración 
de un MPD y establecer una política institucional vinculante y fuerte en com-
pliance sectorial. 
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Grupos de interés
Universidad San Sebastián
En el marco del programa de intervención 
social, Choice, consiguió la posibilidad de 
que las beneficiarias pudieran acudir a 
servicios odontológicos a precios accesi-

bles.

Universidad de los Andes
Comunicación con escuela de Obstetri-
cia, para atención en orientación ma-
terna a beneficiarias del programa en 

Santiago.
Red Colaborativa

Comunicación con el objetivo de insertar 
el programa dentro de la red colaborativa 
a nivel nacional, de modo de poder ser 
identificados dentro del servicio de aten-

ción a la maternidad vulnerable.

Personas naturales
Contacto con personas que por actitud 
altruista y solidaria han apoyado con 

donaciones a beneficiarias del 
programa.

Empresas y organizaciones 
privadas

Relación estratégica con Proyecto Mater-
nity, España, para asesoría operacional.

Servicios de impuestos 
internos

Entrega de información periódica dentro 
de los plazos requeridos, particularmente 
a través de declaraciones mensuales de 
impuesto (formulario 29), dando respuesta 
oportuna al cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias, dentro de los plazos 

requeridos por la normativa vigente. 

Red Colaborativa
Comunicación con el objetivo de 
insertar el programa dentro de la 
red colaborativa a nivel nacional, de 
modo de poder ser identificados 
dentro del servicio de atención a la 

maternidad vulnerable. Personas naturales
Contacto con personas que por actitud 
altruista y solidaria han apoyado con 
donaciones a beneficiarias del programa.
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Evaluación y satisfacción de los usuarios

Brindado a la mujer con un 
embarazo en conflicto

Para asegurar la satisfacción de los beneficiarios de nuestros 
programas de intervención social, se realizan:

Encuestas de calidad de 
servicio con las usuarias del 
programa de atención a la 

maternidad vulnerable

Acompañamiento Apoyo

Evaluando

La calidad humana del 
servicio que se les es

entregado. 

Enfatizando
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Evaluación y satisfacción de los usuarios

Anualmente se sistematizan los resultados obtenidos en los progra-
mas y proyectos ejecutados, en relación a:

Beneficiarios Objetivos Actividades realizadas 
(centradas en la 

difusión del programa)
 

Las áreas cuentan con una base de datos 
de antecedentes relevantes de sus sujetos 
de atención, donde se registra su 
información, de tal modo que sea posible 
generar estadísticas y dar cuenta de la 
gestión de estas áreas.
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Objetivos

Objetivo 

Instaurarse como 
referente científico.

Contribuir al desa-
rrollo de la ciencia 

por la vida.

Seguir potenciando e 
impulsando la ejecu-
ción de los progra-

mas.

Fortalecer la opera-
ción, imagen corpo-

rativa y gestión 
administrativa de 

FISAR.

Indicador

Investigaciones 
abiertas a la comu-

nidad científica. 

Avances objetivos  
en los distintos 

programas. 

Otorgar financia-
mientos, becas, 

convenios y grants 
acorde al objeto.

Gestión interna 
descentralizada. 

Meta

Creación o partici-
pación en Papers 
publicados en los 

principales medios 
de la comunidad 

científica.  

Cerrar efectivamen-
te proyectos 
asociados. 

Lograr ejecución de 
al menos un proyec-

to por programa.

Reorganización 
estructura funcional 

organización. 

Resultado

Logrado, Participa-
ción en al menos 10 

publicaciones en 
medios científicos 
nacionales e inter-

nacionales.

Satisfactorio, uno de 
los proyectos más 

importantes se 
encuentra en trámite 
efectivo de patente.

Suficiente, de los 7 
programas se ejecuta-
ron proyectos y otor-

garon financiamientos 
efectivos en 4.

Logrado, nuevo orga-
nigrama para periodos 
posteriores ejecutado 
desde Enero de 2024.

Generales
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Indicadores

Indicador 
Número de proyectos de 

investigación colaborativos con 
participación de integrantes de 

MELISA Institute/FISAR.

Número de alumnos pasantes 
de pre y post grado en 

MELISA Institute.

Número de proyectos de 
investigación con participación de 

integrantes de 
MELISA Institute/FISAR.

Número de fondos concursables 
adjudicados.

Meta

A lo menos un 50% de las 
investigaciones colaborativas serán 
publicadas en journals científicos.

Capacitar a 10 alumnos de pre y 
post grado en espectrometría de 

masas y proteómica.

Se realizará, al menos, una 
publicación derivada de proyectos 

de investigación COVID.

Se adjudicará al menos un fondo 
concursable.

Número de publicaciones en las 
cuales MELISA Institute/FISAR sea 

indicada en la sección de 
agradecimientos.

El total de publicaciones científicas 
derivadas de investigaciones 

colaborativas y que no cuenten con 
autores de MELISA Institute/FISAR, 

poseerán agradecimientos a la 
institución.
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Objetivos

Objetivo 

Captar mayor canti-
dad de mujeres con 
embarazos en con-

flicto y/o 
vulnerabilidad.

Acompañar a muje-
res con embarazos 

en conflicto y/o 
vulnerabilidad a 
nivel nacional.

Ofrecer atención 
biopsicosocial a 

mujeres con emba-
razos en conflicto.

Indicador

Número de mujeres 
contactadas/núme-
ro de mujeres con-
tactadas con con-

flictos con su 
embarazo.

Número de mujeres 
contactadas 
requieren 

acompañamiento.

Números de muje-
res acogidas que 

requieren servicios 
de atención 

biopsicosocial.

Meta

Al menos 75% de 
mujeres contactadas 
presenten conflicto 
con su embarazo.

Al menos el 80% de 
mujeres con emba-
razos en conflicto 

y/o vulnerabilidad a 
nivel nacional.

El 100% de mujeres 
con embarazo en 

conflicto y/o vulne-
rabilidad a nivel 

nacional.

Resultado

Mujeres contactadas 
en 2023: 699. 

203 mujeres atendidas 
con conflicto con su 

embarazo.

110 mujeres atendidas, 
entre los servicios de 
psicología, atención 

remota con matrona, 
ecografías, asesoría 

social.

Específicos
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Objetivos

Objetivo 

Ofrecer talleres en el 
programa de forma-

ción Crece.

Ofrecer o gestionar 
ayuda social a muje-
res con maternidad 

vulnerable.

Indicador

Números de muje-
res que ingresan al 

programa de 
formación Crece.

Números de muje-
res acogidas que 
requieren ayuda 

social.

Meta

Al menos el 80% de 
mujeres que deciden 

ingresar al 
programa.

El 100% de mujeres 
acogidas que 

requieren ayuda 
social.

Resultado

De 33 mujeres que 
ingresaron al pro-

grama de formación 
crece con la conti-

nuidad de su emba-
razo, 14, permane-
cieron en él, reci-
biendo durante 9 

meses consecutivos 
27 talleres. 

Representa el 42%.

Un total de 14 mujeres 
embarazadas recibie-
ron ayuda trimestral 
en entrega de merca-

dería, víveres 
y pañales.

Específicos
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Principales 
publicaciones

Proteomic and toxicological analysis of the 
response of dinoflagellate Alexandrium catenella 
to changes in NaNO3 concentration

Año: 2023
Área: Colaboración

Patagonian sheepdog: Genomic analyses 
trace the footprints of extinct UK herding 

dogs to South America

Año: 2022
Área: Colaboración

Analysis of Tumor-Infiltrating T-Cell 
Transcriptomes Reveal a Unique Genetic 
Signature across Different Types of Cancer

Año: 2022
Área: Colaboración
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Principales 
publicaciones

Proteogenomic analysis in an early onset diffuse 
gastric cancer patient revealed alterations in 
PIK3R1, TP53, SMAD4 and a potential role of the 
PI3K-AKT and EGFR pathways: a case report

Año: 2022
Área: Colaboración

Derivation, internal validation, and recalibration 
of a cardiovascular risk score for Latin America 
and the Caribbean (Globorisk-LAC): A pooled 

analysis of cohort studies

Año: 2022
Área: Colaboración

Impact of emerging virus pandemics on 
cause-specific maternal mortality time series: a 
population-based natural experiment using 
national vital statistics, Argentina 1980-2017

Año: 2021
Área: Epidemiología
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Principales 
publicaciones

Proteomic analysis reveals Renibacterium 
salmoninarum grown under iron-limited 
conditions induces iron uptake mechanisms and 
overproduction of the 57-kDa protein

Año: 2021
Área: Colaboración

Impact of common cardio-metabolic risk factors 
on fatal and non-fatal cardiovascular disease in 

Latin America and the Caribbean: an 
individual-level pooled analysis of 31 cohort 

studies

Año: 2021
Área: Colaboración

Immunomodulation of T Helper Cells by Tumor 
Microenvironment in Oral Cancer Is Associated 
With CCR8 Expression and Rapid Membrane 
Vitamin D Signaling Pathway

Año: 2021
Área: Colaboración
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