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Carta del Fundador

Estimada comunidad,
es un agrado dirigirme a us-
tedes en esta oportunidad,
con el objeto de comentarles
someramente en que consis-
te y como funciona nuestra
fundacion de investigacion.

En su objeto de conver-
tirse en un referente cientifi-
co a nivel nacional e interna-
cional, nuestra institucion
busca aportar, mediante acti-
vidades propias de investiga-
cion, financiamientos a terce-
ros en campos de investiga-
cion y desarrollo, y lineas de
acciones sociales, a la reco-
pilacion y sistematizacion de
nuevos conocimientos y ma-
terial cientifico, que constitu-
yan una base comprobable

para el correcto desarrollo de
la vida humana y su correcta
proteccion, con miras a que
aquellos  descubrimientos,
puedan ser un aporte tan-
gente para la comunidad, no
sélo cientifica, si no de im-
pacto transversal, llegando
incluso a otorgar datos obje-
tivos para la correcta imple-
mentacion de politicas publi-
cas.

Los invito a conocernos
a través de la dinamica de
preguntas y respuestas con
el propdsito de familiarizar
nuestra actividad y principa-
les metas corporativas.



En nuestros ciclos anteriores, el
principal financiamiento a nuestra
fundacién era otorgado por periodos
de trienio con base en la proyeccion
de los distintos programas, esto
debido a que las actividades de
investigacion generalmente son lle-
vadas a cabo por proyectos de larga
data.

Asi, nuestro principal donante,
aprobd un presupuesto que abarco
los periodos 2021 a 2023 inclusive,
el cual por reuniones de directorio
llevadas al efecto se asigné debida-
mente a la ejecucion anual de cada
programa y sus distintas partidas.
Debido a la Pandemia y las crisis
que se asignaron, la fundacién con-
sidero importante y pertinente, abrir
un nuevo programa al efecto, desti-
nado a poder investigar los distintos
efectos del virus SARS-CoV-2 a

nivel Mundial, y asi poder contribuir
a enfrentar los efectos adversos vy
colaterales de aquél en los indivi-
duos y la sociedad civil, y con miras
de contribuir a otorgar criterios obje-
tivos para la toma de decisiones en
politicas publicas.

En nombre de nuestra fundacion,
les agradecemos por su interés y
participacion en ésta gran mision
que hoy nos convoca, esperando
poder seguir contribuyendo al desa-
rrollo de la ciencia de y por la vida, y
asi aportar con nuestro granito de
arena a ampliar los conocimientos
de estas areas.
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Elard Koch
Presidente del Directorio Fisar






Sobre FISAR

;Como financia FISAR sus metas corporativas?

La labor de la fundacion se financia principalmente a través de donativos
de benefactores privados, cuyo interés es influir positivamente en la cultu-
ra mediante al desarrollo de investigaciones cientificas sin objetivos de
lucro.

;Cuales son los instrumentos para cumplir los
objetivos de la fundacion?

La fundacion organiza sus actividades a través de un nimero de PROGRA-
MAS de apoyo a proyectos de investigacion en diferentes areas o discipli-
nas cientificas. Estos programas ordenan todala administracion y transfe-
rencia de los recursos que recibe la institucion desde sus benefactores.

cQué son estos PROGRAMAS y qué buscan?

Los PROGRAMAS son los instrumentos a través de los cuales la fundacion
subvenciona proyectos de investigacion de instituciones académicas y/o
investigadores. Estos programas, se alinean con los propositos de la funda-
cion durante periodos de tiempo acotados y ordenan la asignacion, ejecu-
cion y distribucion presupuestaria de los donativos que recibe la funda-
cion.



Sobre FISAR




Consejo Directivo

La Fundacion es dirigida por un Consejo Directivo y Ejecutivo que se
compone de cuatro miembros, 3 ya individualizados en la comparecencia. El
cargo de secretario corresponde su designacion dentro de las proximas sema-
nas, en consejo directivo especialmente llevado al efecto. Los cargos de miem-
bro del Consejo Directivo y Ejecutivo de la Fundaciéon duran 4 afnos, salvo el
presidente, cuyo cargo es vitalicio.

Principales responsabilidades del Directorio:

1.- Dirigiry ejercer el control superior del funcionamiento de la
fundacion, determinando la oportunidad, condiciones y modali-
dades de como habra de perseguirse la consecucion de los obje-
tivos.

2.- Dictar, modificar, dejar sin efecto los reglamentos internos
que apruebe para el mejor funcionamiento de la Fundacion.

3.- Acordar la inversion, aplicacion, colocacion y administracion
de los bienes que integren, el patrimonio de la Fundacion.



Directorio

Elard Koch Cristian Vargas Marcela Romo

Presidente Vicepresidente Tesoreray
Secretaria Interina



Organigrama 2023

INSTITUCIOMES E
INVESTIGADDRES
EXTERNOS

PROYECTOS

La Fundacion de Investigacion San Ramon tiene su base en la Region del Biobio, especifica-
mente en la comuna de San Pedro de la Paz, sin perjuicio de aquello, sus programas abarcan
todo el territorio nacional.

Ademas, contamos con la cooperacion de destacados investigadores e instituciones privadas en
distintos paises, como Argentina, Pertd y México, entre otros, con el objeto de lograr resultados
transversales y globales en el marco de las ciencias biomédicas.



Estructura y Unidades

DIRECTORIO

Como maximo o6rgano, corresponde a tal estamento a
través de sus sesiones, tanto ordinarias y extraordinarias, es-
tablecer financiamiento a sus programas, captar recursos su-
ficientes para su correcta ejecucion, disponer de los determi-
nados fondos a proyectos, creacion y actualizacion de bases
concursales, evaluacion y adjudicacion subvenciones, becas,

cooperaciones y convenios.

Ademas de revision de publicaciones relacionadas y
aprobacion de programas en trabajo directo con la comuni-
dad, fundamental para el correcto funcionamiento de la orga-
nizacion e informacion adquirida. Como eslabon principal, el
consejo directivo es el encargado del control y gestion macro
de la fundacidn, y su ejecucion y distribucidon presupuestaria.



Estructura y Unidades

ADMINISTRACION
Y FINAZAS

Se encarga de liderar la gestion financiera y administrati-
va de la organizacion, debiendo velar por el control presu-
puestario y la optimizacion de los recursos.

A nivel administrativo, maneja un plan anual en esta ma-

teria, a fin de dar respuestas oportunas y eficientes a los pro-
gramas de la Fundacion.
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Estructura y Unidades

Del area de Apoyo
a la Investigacion

La mayor parte del dinero que egresa de la fundacion y
que no involucra la operacion interna y la administracion de
esta, egresa a traveés del area de apoyo a la investigacion ge-
neralmente a través de PROYECTOS, BECAS/GRANTS o
PREMIOS/AWARDS que son concursados o postulados a los
distintos programas de la fundacion, los cuales el directorio
decide financiar (o rechazar) en sus sesiones ordinarias o ex-
traordinarias, segun el cumplimiento y criterios de las bases
correspondientes y objetivos anuales.

11



Estructura y Unidades

;Como se adjudican los proyectos vy transfieren
los recursos para investigacion?

La adjudicacion es realizada generalmente en las sesiones ordinarias del
directorio. Un proyecto es adjudicado u otorgado a una institucion o indivi-
duo que ha solicitado a la fundacion una subvencion que le permita ejecu-
tarlo y es comunicado mediante una carta de adjudicacion formal de un
director de la FISAR a la institucion o individuo favorecido, o a través de
contratos/convenios de Investigacion, innovaciony /o desarrollo.

Esta subvencion se materializa en un documento legal acorde alo postula-
do y aprobado y tiene por objeto regular, entre otras cosas, la forma en que
se realiza la transferencia de los recursos. Este convenio debe ser firmado
por un director de la FISAR y el representante legal de la institucion y/o
individuo favorecido.

;Como se adjudican los proyectos y transfieren
los recursos para investigacion?

Un proyecto de investigacion habitualmente tiene costos directos e indi-
rectos en partidas, como insumos de laboratorio, compra de equipamiento
o instrumentos, honorarios del trabajo intelectual del investigador princi-
pal v de colaboradores, honorarios de personal diferentes del equipo
investigador, contratos de servicios a terceros, gastos por la publicacion
cientifica, difusion, etc. También incluye un fee, tasa o tarifa que cobra la
institucion ejecutora por administrar el proyecto.

Una subvencion de FISAR puede cubrir, parcial o totalmente, todas estas
partidas asociadas a un proyecto.

12



Estructura y Unidades
Del area de Accion Social

Sin perjuicio que la accion social directa no es una linea
directamente trabajada por nuestra fundacion, producto de la
crisis por pandemia y la problematica social que surgio por
aquella, es que nuestra fundacion, en el marco de coopera-
cion para obtencion de informacion, ha detectado que
muchas mujeres y comunidades que participan activamente
en nuestra mision y objeto, se han visto enfrentadas a situa-
ciones complejas en el marco de su desarrollo.

Es por esto que, la fundacion, en su afan de proteccion y
reciprocidad por la colaboracion en estudios y estadisticas, ha
desarrollado una pequena area social que logre contribuir de
alguna manera a minimizar el impacto de las situaciones ad-
versas datadas en nuestros estudios y complementar asi el
marco de ejecucion principal.

13



Estructura y Unidades

Direccion de programa Choice, intervencion
social

Lidera técnicamente y administrativamente la estrategia para la captacion
y atencion a mujeres en conflicto con su embarazo y maternidad vulnera-
ble, proponiendo, disenando y evaluando transversalmente las areas del
programa, acompanando la ejecucion de los objetivos y la proyeccion del
mismo.

Coordinadora de atencion biosicosocial

Atencion y entrevista a nivel nacional de admision a posibles beneficiarias
al programa Choice, coordinacion con profesionales parala atencion biop-
sicosocial, diseno y ejecucion del programa Crece, para a formacion y
capacitacion de beneficiarias, asesoria social.

Coordinadora de Acogida

Atencion y acogida a mujeres que se contactan por primera vez con el pro-
grama en estado de angustia y vulnerabilidad social, captacion, formacion,
coordinacion y seguimiento de voluntarias, para la acogida a la mujer em-
barazada.

Psicologa

Acogida, acompanamiento y atencion psicologica en sesiones individuales
y grupales a beneficiarias del programa.

14



Personal Accion Social

Nombre RUT Cargo
Marcela Romo Alvarado 11.889.547-9 Administracion y finanzas
Ana Guzman Rivera 11.351.792-7 Aseo
Boletas honorarios 2023
Nombre RUT Cargo
Barbara Carrera Leon 16.345.454-8 Directora Programa Choice
Daniela Alegria Nuiez 16.037.678-3 Coordinadora de atencion biopsicosocial
Dianyelin Hidalgo Alfonzo 26.687.535-5 Coordinadora de Acogida y voluntariado
Juan Francisco Stecher 13.455.582-3 Médico Asesor Programa Choice
Natalia Garrido Diaz 16.807.431-K Coordinadora de Voluntariado
Orietta Aravena Garrido 11.678.901-9 Coordinadora de Voluntariado
Patricia Barrera Perines 9.420.129-2 Psicéloga
Roxana Avarzua Bustos 14.373.214-2 Asistente de Biosicosocial
Bernardita Paul Ossandon 16.211.047-0 Asesora Maternity
Francisca Reyes Arrellano 18.664.138-8 Psicéloga
Laura Muioz Hernandez 18.807.224-0 Matrona
Paula Barbano Martinez 18.021.150-0 Asesoria legal
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Actividades y proyectos

Programas

Consecuentemente, el
fin Ultimo de FISAR
como institucién sin

fines de lucro, es apoyar
el desarrollo de investi-
gaciones cientificas
coherentes con su
proposito, valores y
principios, tanto definido
en sus estatutos como
en el actuar cotidiano,
sin perjuicio de apoyar
secundariamente otras
actividades de benefi-
cencia social.

La fundacion organiza sus actividades a través de un numero
de PROGRAMAS de apoyo a proyectos de investigacién en
diferentes areas o disciplinas cientificas y de accién social en
miras de su objeto consagrado por la promocion y el desarrollo
de la ciencia por la vida. Estos programas basicamente orde-
nan toda la administracion y transferencia de los recursos que
recibe la institucion desde sus benefactores.

La ejecucién de los PROGRAMAS de apoyo a proyectos de
investigacion en diferentes areas o disciplinas cientificas consi-
dera lo siguiente:

Cada programa posee unas BASES de postulacion de pro-
yectos dirigidas a investigadores o instituciones del campo bio-
tecnoldgico que buscan subvenciones para sus investigacio-
nes o para el desarrollo de carreras o capacidades cientificas.

Los proyectos son presentados para ser evaluados por el
directorio de la fundacion con la participaciéon de expertos
externos cuando es necesario. Estos proyectos finalmente son
los que se adjudican subvenciones o becas de montos en
dinero que la fundacioén transfiere a la institucion o persona que
ejecuta el proyecto.
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Programas

PROGRAMA DE INVESTIGACION EN REPRODUCCION HUMANA (REH)

El programa REH es actualmente uno de los pilares de FISAR
y busca apoyar proyectos o programas de investigacion que
generen conocimiento en el area de la reproduccion humana
con énfasis en la relacion madre-embridn, fertilidad y salud ma-
terno-fetal.

Monto destinado: US$2,000,000
Periodo de ejecucion: 2019 - 2023
Programas desarrollados: 3

PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EPIDEMIOLOGIA (EPI)

El programa EPI tiene el objetivo de apoyar proyectos de inves-
tigacion epidemiologica en paises latinoamericanos con énfa-
sis en disefios de experimentos naturales de poblacién o que
supongan innovaciones metodologicas utilizando big data,
inteligencia artificial o machine learning.

Monto destinado: US$1,000,000
Periodo de ejecucion: 2021 - 2023
Programas desarrollados: 2

El programa ICH busca apoyar la insercion de investigadores
jovenes en instituciones de investigacion biomeédica o biotec-
noldgica que cuenten con programas de investigacion vigentes
subvencionados por FISAR.

Monto destinado: US$1,500,000
Periodo de ejecucion: 2019 - 2023
Programas desarrollados: 2

18



Programas

PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS COLABORATIVOS (CLA)

Este programa busca apoyar propuestas de investigacion cola-
borativas presentados por investigadores que ya cuenten con
una subvencién de insercion o investigacion de FISAR.

Monto destinado: US$1,500,000
Periodo de ejecucion: 2021 - 2023
Investigaciones colaborativas: 8
Resultados en colaboraciones: 8

PROGRAMA DE APOYO A LA INVESTIGACION EN COVID-19 (COV)

En el marco de la crisis global que esta provocando la pande-
mia del COVID-19 provocada por el SARS-CoV-2, FISAR
dispuso un fondo extraordinario para apoyar parcial o totalmen-
; te proyectos de investigacion biomeédica que evaluen impacto o
generen conocimiento que se juzgue conducente a potenciales
soluciones para diversos problemas que esta causando la epi-
demia.

Monto destinado: US$
Periodo de ejecucion: 2021 - 2023
Programas desarrollados: 1

PROGRAMA DE APOYO PARA EQUIPAMIENTO DE INVESTIGACION (EQ)

El programa EQ busca apoyar la adquisiciéon de equipamiento
mediano o mayor en instituciones de investigacion biomédica o
biotecnoldgica que cuenten con proyectos de investigacion
vigentes subvencionados por FISAR. El programa entrega una
subvencion para la compra de instrumentos tecnoldgicos avan-
zados necesarios para la experimentacion y coleccion de
datos.

Monto destinado: US$1,500,000
Periodo de ejecucion: 2019 - 2023
Programas desarrollados: 2
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Otras Acciones benéficas de orden de Impacto Social en el
desarrollo de las ciencias de la vida

La FISAR, fiel a sus
principios en el cuidado
de la vida, en 2023
financio las operaciones
del Programa Choice,
que busca acoger y
acompafar a la mujer
embarazada en estado
de vulnerabilidad.

Programa Choice

Captacion y atencion a mujeres embarazadas en estado de
vulnerabilidad.

Monto destinado: M$75.900.-
Periodo de ejecucion: Enero, 2023 - Diciembre, 2023

20



Actividades realizadas en el Programa Choice

Elaboracion de Plan Estratégico de Ejecucion 2023

Atencion primaria de escucha activay contencion
emocional a mujeres embarazadas en estado de
vulnerabilidad. (Acogida)

Financiamiento de Publicidad Adwords para
captacion de mujeres.

Convenios con universidades para atencion
subvencionada a mujeres beneficiarias
del programa.

(o) Establecimiento de comunicacion interna
para la ejecucion del programa: Workspace.

Asesoria y capacitacion para profesionales del O O
programa, a través del Proyecto Maternity,
A O

Barcelona-Espana.

~J
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Actividades realizadas en el Programa Choice

Atencion biopsicosocial: gestion de atencion psi-

cologica, asesoria social y médica ala mujer emba-
razada en vulnerabilidad. Esto se ha traducido en:

26 4 30 33 22

Sesiones  Sesiones de  Atenciones Asesoria Ecografias
psicologicas  terapia con matrona social obstétricas
individuales psicologica

grupal

Talleres de formacion y capacitacion a

2 7 mujeres del programa, de forma remota,

en el area de la maternidad, el empren- ‘l
dimiento y en crecimiento personal.

@ 45 Cajas de mercaderia v articulos para

la maternidad.

Ciclos de Formacion y Capacitacion de ( @\
2 voluntarias para la atencion a la mujer
8~8

embarazada.
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Actividades realizadas en el Programa Choice

Elaboracion de dos sitios web para captacion y di-
fusion del programa:

@‘ https://choicechile.org/ Q My decision.
@ https://embarazolibre.cl/ Q

Resultados
Mujeres embarazadas Recibieron Recibieron Ecografias
acogidas en estado de acompafiamiento asesoria con realizadas
vulnerabilidad psicologico matrona
Recibieron apoyo Capacitaciones a
en mercaderiay voluntarias para atencion a
articulos para bebés la maternidad vulnerable

23



Gestion interna

Gestion de Recursos Financieros

La labor de la fundacion se financia principalmente a través de donativos de
benefactores privados cuyo interés es influir positivamente en la cultura me-
diante al desarrollo de investigaciones cientificas sin objetivos de lucro.

Comunicaciones y Marketing

Difusion de labor de Fundacion

Comunicacion Interna

Libre acceso ala informacion

Publicaciones abiertas a la comunidad cientifica Mundial

Gestion de Recursos Humanos
y Administracion

Reclutamiento, entrevistas: para el 2023 la FISAR mantuvo el personal contra-
tado y el personal por servicios de honorarios profesionales, con motivo del
programa de intervencion social, Choice, paralo cual se cumpli6 con el pro-
ceso de revision de curriculum, entrevista y seleccion del profesional, reque-
rido.

Climay cultura organizacional, la FISAR desarroll6 actividades para favorecer
el desarrollo de una identidad organizacional y un ambiente laboral positivo:

Celebracion de los cumpleanos del mes.
Almuerzo de Celebracion de Fiestas Patrias.
Compartir de fin de ano.

Reconocimiento a la Investigacion Destacada: La fundacion considera nece-

sario reconocer trabajos cientificos cuyos hallazgos en cuanto a innovacion,
alcance y aplicaciones signifiquen una contribucion a la cultura.

24



Gestion interna

Gestion Contable Y Financiera

Gestion financiera contable de los recursos institucionales

Los recursos que se obtienen a través del tnico donante de la Fundacion, se
invierten en Proyectos de Investigacion Cientifica, ademas de otros de carac-
ter social. En cuanto alos primeros, durante el ejercicio anual se van traspa-
sando los recursos de acuerdo alos avances que presentan los proyectos y que
han sido aprobados en forma previa a través de contratos, convenios o grants.
Cada uno de dichos avances, son debidamente documentados a través de fac-
turas, boletas, o cartas de respaldo aporte enterado por los beneficiarios o
encargados de su ejecucion y registrados en la contabilidad correspondiente.

Control presupuestario institucional

El control presupuestario se lleva a cabo a partir de las aprobaciones del
directorio y de acuerdo a los grados de avances de los proyectos de investiga-
cion que son contratados. Una vez que se cuenta con las autorizaciones res-
pectivas, se materializan los traspasos de dinerosy son rebajados de los items
alos que pertenece cada proyecto. Al respecto, es dable senalar que todos los
egresos de dineros estan sujetos a la autorizacion previa del directorio.

25



Gestion interna

Gestion Contable Y Financiera

Representacion ante Servicio de Impuestos Internos, o
rendiciones financieras de proyectos a distintas
instancias y entidades

Confeccion de estados financieros mensuales y anuales

La contabilidad se lleva de manera mensual, el registro de las operaciones se
lleva a cabo de manera periodica en un sistema informatico y se determina
situacion final al 31 de diciembre de cada ano.

Reportar situacion financiera a:

Directorio de la Fundacion en reuniones ordinarias y extraordinarias.

Area Legal

Registro, sistematizacion en sistema interno y externo (SIIA), de la documen-
tacion pertinente y procedimientos legales corporativos. En el marco de la
nueva legislacion, nuestra institucion trabaja arduamente en la elaboracion
de un MPD y establecer una politica institucional vinculante y fuerte en com-
pliance sectorial.
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Grupos de interés

Universidad San Sebastian

En el marco del programa de intervencion

social, Choice, consiguio la posibilidad de

que las beneficiarias pudieran acudir a

servicios odontologicos a precios accesi-
bles.

Red Colaborativa

Comunicacion con el objetivo de insertar

el programa dentro de la red colaborativa

a nivel nacional, de modo de poder ser

identificados dentro del servicio de aten-
cion ala maternidad vulnerable.

Empresas y organizaciones
privadas

Relacion estratégica con Proyecto Mater-
nity, Espana, para asesoria operacional.

Red Colaborativa

Comunicacion con el objetivo de
insertar el programa dentro de la
red colaborativa a nivel nacional, de
modo de poder ser identificados
dentro del servicio de atencion a la
maternidad vulnerable.

27

Universidad de los Andes

Comunicacion con escuela de Obstetri-

cia, para atencion en orientacion ma-

terna a beneficiarias del programa en
Santiago.

Personas naturales

Contacto con personas que por actitud
altruista y solidaria han apoyado con
donaciones a beneficiarias del
programa.

Servicios de impuestos
internos

Entrega de informacion periddica dentro
de los plazos requeridos, particularmente
a través de declaraciones mensuales de
impuesto (formulario 29), dando respuesta
oportuna al cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias, dentro de los plazos
requeridos por la normativa vigente.

Personas naturales

Contacto con personas que por actitud
altruista y solidaria han apoyado con
donaciones a beneficiarias del programa.



Evaluacion y satisfaccion de los usuarios

Para asegurar la satisfaccion de los beneficiarios de nuestros
programas de intervencion social, se realizan:

Vi

Encuestas de calidad de
servicio con las usuarias del
programa de atencion a la
maternidad vulnerable

Evaluando

N &
8 o>
Acompanamiento Apoyo

/

Brindado a la mujer con un
embarazo en conflicto

¢ Enfatizando

v

La calidad humana del
servicio que se les es
entregado.
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Evaluacion y satisfaccion de los usuarios

Las areas cuentan con una base de datos
de antecedentes relevantes de sus sujetos
de atencion, donde se registra su
informacion, de tal modo que sea posible
generar estadisticas y dar cuenta de la
gestion de estas areas.

Anualmente se sistematizan los resultados obtenidos en los progra-
mas y proyectos ejecutados, en relacion a:

Ch
2%

Beneficiarios Objetivos Actividades realizadas
(centradas en la
difusion del programa)

PAS



Objetivo

Instaurarse como
referente cientifico.

Contribuir al desa-
rrollo de la ciencia
por la vida.

Seguir potenciando e
impulsando la ejecu-
cion de los progra-
mas.

Fortalecer la opera-
cion, imagen corpo-
rativay gestion
administrativa de
FISAR.

Indicador

Investigaciones
abiertas ala comu-
nidad cientifica.

Avances objetivos
en los distintos
programas.

Otorgar financia-
mientos, becas,
convenios y grants
acorde al objeto.

Gestion interna
descentralizada.

30

Objetivos

Generales

Mela

Creacion o partici-
pacion en Papers
publicados en los

principales medios
de la comunidad

cientifica.

Cerrar efectivamen-
te proyectos
asociados.

Lograr ejecucion de
al menos un proyec-
to por programa.

Reorganizacion
estructura funcional
organizacion.

Resultado

Logrado, Participa-
cion en al menos 10
publicaciones en
medios cientificos
nacionales e inter-
nacionales.

Satisfactorio, uno de
los proyectos mas
importantes se
encuentra en tramite
efectivo de patente.

Suficiente, de los 7
programas se ejecuta-
ron proyectos y otor-
garon financiamientos

efectivos en 4.

Logrado, nuevo orga-

nigrama para periodos
posteriores ejecutado
desde Enero de 2024.



Indicador

Numero de proyectos de
investigacion colaborativos con
participacion de integrantes de

MELISA Institute/FISAR.

Numero de publicaciones en las
cuales MELISA Institute/FISAR sea
indicada en la seccion de
agradecimientos.

Numero de alumnos pasantes
de pre y post grado en
MELISA Institute.

Numero de proyectos de
investigacion con participacion de
integrantes de
MELISA Institute/FISAR.

Numero de fondos concursables
adjudicados.

Indicadores
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Objetivo

Captar mayor canti-
dad de mujeres con
embarazos en con-
flictoy/o
vulnerabilidad.

Acompanar a muje-
res con embarazos
en conflicto y/o
vulnerabilidad a
nivel nacional.

Ofrecer atencion
biopsicosocial a
mujeres con emba-
razos en conflicto.

Indicador

Numero de mujeres
contactadas/nime-
ro de mujeres con-
tactadas con con-
flictos con su
embarazo.

Numero de mujeres
contactadas
requieren
acompanamiento.

Numeros de muje-
res acogidas que
requieren servicios
de atencion
biopsicosocial.

Objetivos

Especificos

Mela

Al menos 75% de
mujeres contactadas
presenten conflicto

con su embarazo.

Al menos el 80% de
mujeres con emba-
razos en conflicto
y/o vulnerabilidad a
nivel nacional.

El100% de mujeres
con embarazo en
conflicto y/o vulne-
rabilidad a nivel
nacional.
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Resultado

Mujeres contactadas
en 2023: 699.

203 mujeres atendidas
con conflicto con su
embarazo.

110 mujeres atendidas,
entre los servicios de
psicologia, atencion
remota con matrona,
ecografias, asesoria
social.



Obijetivo

Ofrecer talleres en el
programa de forma-
cion Crece.

Ofrecer o gestionar

ayuda social a muje-

res con maternidad
vulnerable.
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Objetivos

Especificos

Meta

Al menos el 80% de
mujeres que deciden
ingresar al
programa.

El 100% de mujeres
acogidas que
requieren ayuda
social.




Principales
publicaciones

Proteomic and toxicological analysis of the
response of dinoflagellate Alexandrium catenella
to changes in NaNO3 concentration

ANo: 2023
Area: Colaboracion

Patagonian sheepdog: Genomic analyses
trace the footprints of extinct UK herding
dogs to South America

ANO: 2022
Area: Colaboracion

Analysis of Tumor-Infiltrating T-Cell
Transcriptomes Reveal a Unique Genetic
Signature across Different Types of Cancer

ANO: 2022
Area: Colaboracion
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Principales
publicaciones

W by e M e e b ot
= PO 3R A, TR, SMADS

Proteogenomic analysis in an early onset diffuse
gastric cancer patient revealed alterations in
PIK3R1, TP53, SMAD4 and a potential role of the
PI3K-AKT and EGFR pathways: a case report

ANO: 2022
Area: Colaboracion

[ T e 1

Derivation, internal validation, and recalibration
of a cardiovascular risk score for Latin America
and the Caribbean (Globorisk-LAC): A pooled

analysis of cohort studies

ANO: 2022
Area: Colaboracion

A

T T T e
s i P o 1T 4RI B AR bl

bttt sl . Impact of emerging virus pandemics on
cause-specific maternal mortality time series: a
population-based natural experiment using
national vital statistics, Argentina 1980-2017

Ano: 2021
Area: Epidemiologia
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Principales
publicaciones

Proteomic analysis reveals Renibacterium
salmoninarum grown under iron-limited
conditions induces iron uptake mechanisms and
overproduction of the 57-kDa protein

ANO: 2021
Area: Colaboracion

Impact of common cardio-metabolic risk factors
on fatal and non-fatal cardiovascular disease in
Latin America and the Caribbean: an
individual-level pooled analysis of 31 cohort
studies

ANO: 2021
Area: Colaboracion

Immunomodulation of T Helper Cells by Tumor
Microenvironment in Oral Cancer Is Associated
With CCR8 Expression and Rapid Membrane
Vitamin D Signaling Pathway

ANO: 2021
Area: Colaboracion
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